Chamada Publica Simplificada n°® 001/2026
Selecdo de Agentes Culturais Territoriais do Paranaué.LAB

Para mobilizagao, articulagao e acompanhamento territorial
Publicacao: 11 de agosto de 2026 | Salvador, Bahia

A Associagao Cultural e Carnavalesca Casa da Capoeira Pelourinho Bloco Afro
Sambué - ACCCCPBAS, CNPJ n°® 14.163.839/0001-55, torna publica esta chamada
simplificada para selecionar dez Agentes Culturais Territoriais para o projeto
Paranaué.LAB, executado no ambito do Termo de Fomento n°® 997884/2026, celebrado
com o Ministério da Cultura/Secretaria de Economia Criativa.

1. Apresentacao e finalidade

O Paranaué.LAB é uma iniciativa de formacéao, articulacéo territorial, comunicagao e
producdo de conhecimento voltada ao fortalecimento de agentes culturais,
organizagdes culturais comunitarias, Pontos e Pontdes de Cultura nos Territorios de
Identidade da Bahia. Esta chamada busca selecionar pessoas com atuacao cultural
comprovada, conhecimento das dindmicas locais e capacidade de mobilizagao
comunitaria para executar o acompanhamento territorial previsto no plano de trabalho
do projeto.

A selecdo sera orientada por critérios objetivos de experiéncia, insercao territorial,
capacidade de articulagcédo e qualidade do Plano Territorial de Trabalho, com respeito as
especificidades culturais, sociais, geograficas e organizativas de cada territério.

2. Natureza da chamada e fundamento juridico.

Esta € uma chamada publica simplificada de natureza privada, promovida pela OSC
para conferir transparéncia, impessoalidade, publicidade, economicidade e
rastreabilidade a contratagdo de servigos previstos no plano de trabalho. Nao possui
natureza de edital estatal, licitacdo, concurso publico ou processo seletivo para
emprego e ndo cria direito subjetivo a contratagao.

A chamada observa, especialmente:

Lei n° 13.019/2014 - Marco Reqgulatério das Organizacdes da Sociedade Civil
Decreto n°® 8.726/2016 - regulamentacao federal do MROSC

Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

Lei n°® 13.018/2014 - Politica Nacional Cultura Viva



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8726.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13018.htm

e Termo de Fomento n° 997884/2026, SElI n° 2928113, Processo SEI

01400.006921/2026-83, especialmente suas clausulas Sétima, Oitava, Décima e

Décima Nona.

e Plano de Trabalho do Paranaué.LAB, parte integrante e indissociavel do Termo

de Fomento.

Nos termos do Decreto n° 8.726/2016 e do Termo de Fomento, a OSC utiliza métodos
usualmente adotados pelo setor privado, permanecendo responsavel pela selegao,
contratagdo, acompanhamento e pagamento das pessoas necessarias a execugao do
projeto. O Ministério da Cultura nao participa da escolha das pessoas candidatas e nao

mantém vinculo com as pessoas contratadas.

3. Objeto da selecao

Selecionar dez pessoas para prestacdo pessoal de servicos como Agente Cultural
Territorial do Paranaué.LAB, uma em cada territério contemplado, com a finalidade de
mobilizar agentes e organizagdes culturais, realizar articulagdes e escutas, acompanhar
trés organizagdes ou coletivos e produzir registros e relatérios que subsidiem os

diagndsticos territoriais do projeto.

4. Vagas e territorios

N°  Territério de Identidade Oferta
1 Regido Metropolitana de Salvador 1 vaga
reserva
2 Vale do Jiquiriga 1 vaga
reserva
3 Bacia do Paramirim 1 vaga
reserva
4 Chapada Diamantina 1 vaga
reserva
9 ltaparica 1 vaga
reserva
1 vaga

6 Sertao Produtivo
reserva

cadastro

cadastro

cadastro

cadastro

cadastro
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Territorio de Identidade Oferta

1 vaga + cadastro de
reserva

Litoral Sul

1 vaga + cadastro de
reserva

Sudoeste Baiano

1 vaga + cadastro de
reserva

Médio Rio de Contas

1 vaga + cadastro de
reserva

Sisal

Cada pessoa podera inscrever-se para apenas um territério. Havendo mais de uma
inscricdo da mesma pessoa, sera considerada apenas a ultima inscricdo completa
enviada dentro do prazo.

O cadastro de reserva nao gera obrigagao de contratagdo. Podera ser utilizado durante
a execucao para substituir desistentes ou pessoas desclassificadas, respeitada a ordem
de classificacado do respectivo territorio.

5. Atribuicbes e entregas

Conhecer, mapear e registrar agentes, redes, equipamentos, organiza¢des
comunitarias, Pontos e Pontdes de Cultura e demais atores estratégicos do
territorio.

Mobilizar participantes e instituicbes para escutas, seminario territorial,
formacdes online e demais ag¢des do Paranaué.LAB.

Selecionar, confirmar e acompanhar exatamente trés organizagdes, coletivos ou
iniciativas culturais comunitarias durante a execucgao.

Apoiar a organizagao das escutas territoriais, inclusive em ambiente virtual,
assegurando participacao, acessibilidade e diversidade territorial.

Acompanhar o fortalecimento institucional das trés iniciativas, conforme as quatro
metas e os cinco ciclos metodoldgicos definidos no Plano Territorial de Trabalho.
Estimular a participagdo das organizagbes acompanhadas nas vinte formagdes
online previstas no projeto.

Apoiar a produgao do videocast, os registros de memodria e a comunicagao do
territorio.

Organizar evidéncias, registros autorizados, informagdes quantitativas e
qualitativas e demais documentos solicitados pela coordenagao.



e Produzir cinco Relatorios de Monitoramento e cinco Relatorios Diagndsticos
Parciais, conforme modelos, prazos e orientagdes do projeto.

e Participar de reunides, orientagbes metodologicas e atividades obrigatorias
previamente agendadas.

6. Condigbes de participagao:
Podera participar a pessoa que, cumulativamente:

Tenha 18 anos ou mais na data de encerramento das inscri¢cdes.
Resida em municipio integrante do territorio escolhido ou comprove atuagao
cultural continua nesse territério por, no minimo, um ano.

e Comprove pelo menos um ano de experiéncia em projetos, agdes culturais,
mobilizagdo comunitaria ou articulagao territorial.

e Possua conhecimento das dinamicas socioculturais, redes, organizagdes e
atores do territério.

e Tenha disponibilidade para dedicacdo estimada de 30 horas semanais,
participacdo em atividades agendadas e realizacdo de deslocamentos
necessarios.

e Apresente curriculo, portfélio, comprovagdes e Plano Territorial de Trabalho
completos.

e Indique exatamente trés organizagbes, coletivos ou iniciativas culturais e
apresente carta de anuéncia ou declaracao de interesse de cada uma.

e Comprometa-se a possuir, na etapa de contratagdo, CNPJ regular como MEI ou
ME, conta bancaria vinculada ao CNPJ e CNAE compativel com o servico.

e Comprometa-se a executar pessoalmente o servico, na condicdo de
representante legal do CNPJ contratado.

e Nao esteja alcangada por impedimento legal, contratual ou conflito de interesses
previsto nesta chamada e no Termo de Fomento.

Nao sera exigida escolaridade formal minima. Saberes comunitarios, trajetérias
culturais e experiéncias territoriais serdo reconhecidos quando adequadamente
comprovados.

7. CNPJ e atividades econbmicas compativeis.

O CNPJ nao é exigido para a inscricdo, mas sera requisito obrigatério e insubstituivel
para a contratacdo. A pessoa selecionada que nao apresentar CNPJ regular, conta
empresarial e documentacao fiscal dentro do prazo sera desclassificada, apds a unica
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oportunidade de saneamento prevista nesta chamada, e a proxima pessoa classificada
podera ser convocada.

O CNPJ devera estar em nome da prépria pessoa selecionada, que devera ser sua
representante legal e executora pessoal do servigo. Nao sera admitido o uso de CNPJ
de terceiro, empréstimo de empresa, intermediagdo, cessdo da contratacido ou
substituicdo informal do executor.

Sera aceita atividade principal ou secundaria compativel com as entregas. A
compatibilidade sera verificada pela equipe administrativa e juridica, considerando o
objeto efetivamente descrito no comprovante de inscricdo e situagcdo cadastral. Sao
exemplos de CNAEs compativeis:

CNAE Descricao Observacgao
. . . Ocupacgéao MEI:
8230-0/01 Servicos  de organizagao de feiras, promotor(a) de eventos
congressos, exposicoes e festas ;
independente.
Ocupacao MEI:
8592-9/99 Ensmp de arte e cultura ndo especificado instrutor(a) de arte e
anteriormente cultura em geral
independente.
. , Ocupacao MEI:
8599-6/04 Trelpar_nento em desenvolvimento instrutor(a) de cursos
profissional e gerencial SRS
gerenciais independente.
Artes cénicas, espetaculos e atividades 'g‘g.“eiivel a ME (l:?;;i(t)r;
9001-9/99 complementares nao especificadas J

compreender  produgao

anteriormente .
ou promocgao cultural.

A lista é exemplificativa. Outro CNAE podera ser aceito quando sua descri¢gao abranger,
de maneira clara, mobilizac&do, producao, formacao, articulagcdo, acompanhamento ou
atividade cultural compativel. A mera existéncia de CNPJ ndo garante a contratacéo.

Referéncias oficiais para conferéncia: Portal do Empreendedor - ocupacdes permitidas
ao MEI; IBGE/CONCLA - consulta CNAE.

8. Impedimentos e conflitos de interesses

Nao podera ser contratada pessoa que:


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor/quero-ser-mei/atividades-permitidas
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor/quero-ser-mei/atividades-permitidas
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html
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e Seja servidor(a), empregado(a) publico(a), ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga do Ministério da Cultura, ou seu conjuge, companheiro(a) ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau, ressalvadas
hipoteses legais especificas.

e Possua, diretamente ou por meio do CNPJ, vinculo societario, diretivo ou
administrativo com cbénjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau do
parlamentar responsavel pela emenda n.° 36940008 ou de assessor a ele
vinculado.

e Integre a comissdo de sele¢gdo ou possua com integrante da comissao relagéo
que comprometa a imparcialidade, inclusive parentesco, sociedade,
subordinagéao direta, litigio ou interesse econédmico no resultado.

e Apresente documento falso, informagdo materialmente inexata, portfélio de
terceiro ou comprovagao que nao corresponda a sua propria trajetoria.

e Esteja impedida de contratar em razdo de decisdo administrativa ou judicial
aplicavel.

e Pretenda executar o servigo por meio de terceiro, subcontratagao, intermediagao
ou cessao nao autorizada.

A pessoa candidata devera declarar os impedimentos conhecidos. A omissdo podera
gerar desclassificagdo, rescisdo e adogdo das providéncias cabiveis, assegurada
manifestacéo prévia quando a situacdo admitir esclarecimento.

9. Inscrigdes

As inscrigdes serao gratuitas e realizadas exclusivamente por Google Forms, entre Oh
de 11 de agosto de 2026 e 23h59 de 19 de agosto de 2026, observado o horario de
Salvador/BA.

Formulario de inscrigao: https://forms.gle/HRmxejs320fduFvB8

A OSC nao se responsabiliza por falhas de conexao, arquivos corrompidos, links sem
permissdo de acesso, envio incompleto ou inscricdo n&o finalizada. Recomenda-se
enviar com antecedéncia e guardar a confirmagao do formulario.

10. Documentos exigidos na inscrigao:

Documento oficial de identificagao com foto.
CPF.
Comprovante de residéncia atualizado, preferencialmente emitido nos ultimos 90
dias; quando em nome de terceiro, acompanhado de declaragao de residéncia.
e Curriculo atualizado.


https://forms.gle/HRmxejs32ofduFvB8

Portfdlio cultural e comprovagdes de experiéncia.
Comprovagcao de residéncia ou de atuagdo cultural continua no territério
escolhido por pelo menos um ano.

e Plano Territorial de Trabalho integralmente preenchido, conforme Anexo |, sem
alteracao das metas e entregas fixas.

e Trés cartas de anuéncia ou declaragcbes de interesse, uma para cada
organizagéao ou coletivo indicado, conforme Anexo Il.

e Declaragao consolidada da pessoa candidata, conforme Anexo lll.

Serao aceitos como comprovacao, entre outros: contratos, declara¢des de instituigdes,
certificados, matérias, publicagdes, programas, cartazes, registros de atividades, atas,
links publicos, cartas de referéncia e documentos equivalentes que permitam identificar
autoria, periodo, local e natureza da atuacéo.

Links deverdo permanecer acessiveis durante todo o processo. Arquivo ou link
inacessivel sera considerado nao apresentado, salvo quando a falha decorrer do
préprio sistema de inscrigao e for reconhecida pela OSC.

11. Plano Territorial de Trabalho

O Plano Territorial integra a avaliagao e devera ser elaborado a partir do modelo oficial
disponibilizado com esta chamada. O documento devera conter leitura do territorio; trés
organizacdes ou coletivos; historico e especificidades de cada iniciativa; necessidades
e potencialidades; estratégias de acompanhamento; quatro metas; agbes, prazos,
indicadores, riscos e meios de comprovacao.

As organizagbes podem ser formalizadas ou informais, mas devem possuir atuagao
cultural verificavel no territério e manifestar concordancia com o acompanhamento. A
indicacdo nao gera pagamento, contratacdo ou direito direto as organizagoes
acompanhadas.

O modelo oficial do Plano Territorial de Trabalho sera disponibilizado no mesmo
ambiente do formulario de inscrigao e integra esta chamada como Anexo |.

12. Processo de selegao

O processo tera as seguintes etapas:

1. Habilitagdo documental: conferéncia dos requisitos e documentos obrigatdrios.

2. Avaliacao técnica: pontuagao do curriculo, das comprovacgdes, da insergao territorial
e do Plano Territorial.

3. Resultado preliminar: publicagdo da pontuagéo e classificagao por territorio.



4. Pedido de reconsideragao: revisdo de eventual erro material ou de avaliagdao com
base no conteudo ja apresentado.
5. Resultado final e formacéo do cadastro de reserva.

N&o havera entrevista. A comissdo podera realizar diligéncia para confirmar
autenticidade, autoria ou legibilidade de informagdo ja apresentada, sem permitir a
inclusdo de experiéncia, documento ou conteudo novo apds o encerramento das
inscrigoes.

13. Comissao de selegao

A selegdo sera realizada por comissao composta por, no minimo, trés integrantes
designados pela OSC. Os nomes ndo serdao divulgados antecipadamente. Cada
integrante devera declarar imparcialidade, confidencialidade e auséncia de
impedimento.

Integrante que identificar vinculo ou interesse capaz de comprometer a imparcialidade
devera declarar-se impedido e ser substituido na analise correspondente. As decisdes
serao registradas em instrumento préprio e poderdo ser auditadas no ambito da
parceria.

14. Critérios de avaliacao e pontuacao

Critério Maximo Elementos avaliados
Experiéncia em projetos 15 Tempo, diversidade, responsabilidades e
e agoes culturais resultados comprovados.
ce . ~ Acobes de mobilizacdo, escuta, articulacdo de

Mobilizagao e articulagao C . .

s 20 redes, participacdo social e capacidade de
comunitaria . ~

interlocucéo.

~ , Tempo de atuacdo, conhecimento do territério,

Insercao, vinculo e

20 vinculos institucionais e comunitarios e

legitimidade territorial .
reconhecimento local.

Cultura Viva, politicas Experiéncia com Pontos/Pontdes, conselhos,
culturais e participacédo 10 foruns, conferéncias, sistemas e politicas
social culturais.

Curriculo, portfélio e 10 Organizagao, coeréncia, autoria, qualidade e
comprovacoes suficiéncia das evidéncias.



Critério Maximo Elementos avaliados

Diagndstico, organizagdes escolhidas, quatro
25 metas, viabilidade, indicadores,
acessibilidade, riscos e evidéncias.

Plano Territorial de
Trabalho

Total 100 Nota minima para classificacdo: 60 pontos.

Sera eliminada a candidatura que obtiver nota inferior a 60 pontos, nota zero em
insercéo territorial ou nota zero no Plano Territorial.

15.1. Faixas de pontuagao

Critério Faixa Parametro

0: sem comprovagao. 5: minimo exigido. 10:
0; 5; 10; experiéncia diversificada ou superior a dois anos.
15 15: trajetéria consistente, responsabilidades
relevantes e resultados comprovados.

Experiéncia cultural

Progressdo conforme quantidade, continuidade,
Mobilizagao 0; 5; 10; complexidade e alcance das acbes comprovadas;
comunitaria 15; 20 20 exige atuagdo consistente em redes ou
processos continuados.

Progressédo conforme tempo, diversidade de

~ . 0; 5; 10; ., .
Insercéo territorial ) vinculos, conhecimento demonstrado e
15; 20 e or
legitimidade comprovada no territorio.
Cultura Viva e 05 10 0: sem evidéncia. 5: atuacdo relacionada. 10:

politicas culturais experiéncia direta e comprovada.

0: ausente/invalido. 5: comprovagao basica. 10:
Curriculo e portfdlio 0; 5;10 conjunto organizado, coerente, verificavel e
suficiente.

Diagnéstico: 5; aderéncia das trés organizagoes:
5; estratégia das quatro metas: 8; cronograma,
indicadores e evidéncias: 4; viabilidade,
acessibilidade e riscos: 3.

Plano Territorial 0a25



A mesma evidéncia podera ser considerada em mais de um critério somente quando
demonstrar dimensbes efetivamente distintas. A comissdo devera fundamentar
pontuacgao zero e pontuagdes maximas.

16. Classificagao e desempate.

As candidaturas habilitadas serao classificadas por territorio em ordem decrescente de
pontuacdo. Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente:

Maior pontuagado em insergao, vinculo e legitimidade territorial.

Maior pontuagao no Plano Territorial de Trabalho.

Maior pontuagdo em mobilizac&o e articulagdo comunitaria.

Maior pontuagao em experiéncia em projetos e agdes culturais.

Maior tempo comprovado de atuacao no territério, contado em meses completos.
Maior idade na data de encerramento das inscri¢oes.

2

N&o havera sorteio. A classificagado final ndo gera direito automatico a contratagao, que
permanece condicionada a documentacédo, a regularidade do CNPJ, a disponibilidade
financeira e a necessidade de execugao do projeto.

17. Resultado e pedido de reconsideracgao.

O resultado preliminar apresentara, por territério, nimero de inscricao ou identificacao
definida pela OSC, situacao de habilitagao, pontuacgao total e classificacdo. Informacoes
pessoais desnecessarias ndo serao divulgadas.

O pedido de reconsideragao devera ser enviado para
gestao.cultura@paranauelab.com.br no prazo do cronograma, com assunto
“‘Reconsideragao - Chamada Agente Territorial - [territério]”. O pedido devera indicar
objetivamente o item questionado e sua fundamentacao.

Nao sera aceita documentacao nova, alteracdo do Plano Territorial ou complementacao
de experiéncia. Sera admitida apenas a indicagdo de erro material, falha de leitura ou
pedido de reavaliagdo de documento ja enviado. A decisdo da comissao sera final no
ambito desta chamada privada.

18. Documentagao obrigatoria para contratagao

A pessoa selecionada devera apresentar, dentro do prazo, em arquivos legiveis e
validos:
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Documento Exigéncia

MEI ou ME, ativo e regular, em nome da pessoa

Cartao de CNPJ .
selecionada.

Do(a) representante legal, caso seja necessaria atualizagao

RG e CPF anci

ou conferéncia.
Corneroyante de Atualizado.
residéncia

Endereco empresarial Comprovante completo da sede da empresa.

Conta bancaria Com instituigdo financeira, agéncia, numero da conta,
empresarial chave PIX quando houver e titularidade vinculada ao CNPJ.
Curriculo Versédo atualizada, coerente com a inscrig&o.

CND Eederal Certiddo Negativa de Débitos Federais e Divida Ativa da

Unido ou positiva com efeitos de negativa.

Certidao da Bahia ou do estado da sede, ou positiva com

CND Estadual efeitos de negativa.

Certiddo do municipio da sede, ou positiva com efeitos de

CND Municipal .

negativa.

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas ou positiva com
CNDT : .

efeitos de negativa.
CRE/EGTS Certificado de Regularidade do FGTS, quando aplicavel ao

cadastro.

Sera concedida uma unica oportunidade de saneamento, pelo prazo de dois dias uteis,
para documento vencido, ilegivel, incompleto ou irregular. O saneamento ndo podera
substituir a pessoa selecionada, alterar a proposta ou criar experiéncia inexistente. A
auséncia de regularizag&o permitira a convocagao da pessoa seguinte.

19. Contratagcao, autonomia e auséncia de vinculo.

A contratacdo sera firmada entre a OSC e o CNPJ da pessoa selecionada, por
instrumento de prestagcao de servigos vinculado a produtos, metas e resultados. A
pessoa contratada tera autonomia técnica e organizacional, ndo estara submetida a
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exclusividade ou controle diario de jornada e organizara sua atuagéo para cumprir as
entregas, respeitando reunides e atividades obrigatorias previamente agendadas.

A dedicacao de 30 horas semanais constitui estimativa de esfor¢co para execucao dos
produtos e nao registro de jornada. A contratagdo nao gera vinculo empregaticio com a
OSC, o Ministério da Cultura ou parceiros, sem prejuizo da aplicagédo da legislagéo caso
a realidade concreta venha a configurar relagado de natureza diversa.

A execugdo € pessoal. Subcontratagdo, cessao, intermediacdo ou substituicdo
dependerado de autorizagdo escrita da OSC e somente poderdo ocorrer em situacao
excepcional, sem alteracdo indevida do resultado da selecdo e sem prejuizo da
legislac&o aplicavel.

20. Valor, custos e pagamentos.

O valor total de cada contratacao sera de R$ 21.000,00, dividido em dez parcelas de R$
2.100,00, correspondentes aos dez produtos/competéncias de setembro de 2026 a
junho de 2027.

O valor é global e inclui todos os tributos, encargos, internet, telefone, equipamentos,
materiais, deslocamentos, alimentagdo, hospedagem e demais custos necessarios a
atuacdo do agente. Nao havera reembolso, diaria ou pagamento adicional, salvo
alteracao formal e expressamente autorizada pela OSC em conformidade com o plano
de trabalho.

Cada pagamento dependera, cumulativamente, de:

Entrega do produto no prazo e formato definidos.

Aprovacao formal do produto pela coordenacgao responsavel.

Emissao e envio de nota fiscal valida, com descricdo compativel com o servigo e
referéncia ao Paranaué.LAB.

Manutengao da regularidade cadastral, fiscal, trabalhista e bancaria.
Disponibilidade financeira e processamento do pagamento na plataforma
aplicavel.

21. Obrigacbes da pessoa contratada:

e Executar pessoalmente as atividades, com ética, respeito, acessibilidade e
aderéncia metodoldgica.
Manter sigilo sobre informagdes internas e dados pessoais a que tiver acesso.
Obter autorizagdo antes de divulgar imagem, voz, depoimento ou documento de
participantes e organizagoes.
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e N&o praticar discriminagdo, assédio, violéncia, intimidagdo ou conduta
incompativel com ambiente cultural seguro e respeitoso.

e Manter CNPJ, certiddbes e conta bancaria empresarial regulares durante a
contratacgao.

e Comunicar imediatamente conflito de interesses, impedimento, incidente com
dados, risco a execugao ou impossibilidade relevante.
Organizar e entregar evidéncias auténticas, identificaveis e auditaveis.
N&o assumir obrigagédo, parceria, despesa ou representacdo institucional em
nome da OSC sem autorizacéao.

e Na&o utilizar marcas, identidade ou informagbées do projeto para promogao
pessoal, partidaria, comercial ou finalidade alheia ao objeto.

e Cooperar com monitoramento, prestacdao de contas, diligéncias e auditorias
relacionadas as suas entregas.

22. Acompanhamento, corregdes e rescisao.

Falhas sanaveis poderdao gerar orientacdo formal, adverténcia e prazo de corregdo. A
OSC podera suspender pagamento do produto diretamente afetado até a regularizagao,
sem reter valores de produtos distintos ja aprovados, salvo impedimento legal ou
financeiro devidamente demonstrado.

Podera haver rescisdo e convocagao do cadastro de reserva, assegurada manifestagao
prévia quando cabivel, nos casos de: falsidade; perda n&o regularizada do CNPJ;
descumprimento reiterado ou grave de entregas; quebra de confidencialidade; conflito
de interesses; discriminacdo ou assédio; uso indevido da identidade do projeto;
abandono; subcontratagao n&do autorizada; apropriagao indevida de dados ou materiais;
recusa injustificada de prestar informacgdes; ou outra infragdo relevante ao contrato, ao
plano de trabalho ou a legislagao.

A rescisdo podera ser imediata em situacdo grave que envolva fraude, risco a
integridade de pessoas, desvio de finalidade, violagdo relevante de dados ou
impossibilidade de continuidade segura. Serdo pagos somente os produtos
efetivamente entregues e aprovados, observadas as medidas cabiveis para reparagao
de danos.

23. Protecao de dados e transparéncia.

Os dados serdao tratados para inscricdo, avaliagcdo, contratacdo, execucéo,
transparéncia, controle e prestacdao de contas, conforme a LGPD e o Termo de
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Fomento. O acesso sera limitado as pessoas que necessitem das informacdes para
essas finalidades.

A OSC podera divulgar nome, territério, pontuagao, classificagdo, funcao e valor da
contratagdo quando necessario ao cumprimento dos deveres de transparéncia.
Documentos de identidade, dados bancarios, enderecos residenciais e outros dados
nao necessarios a publicidade ndo serao divulgados.

Documentos serdo conservados pelo periodo necessario ao processo, a execugao, a
prestacdo de contas, a auditoria e ao cumprimento de obrigac¢des legais. Encerradas as
finalidades e os prazos aplicaveis, os dados serdo eliminados ou anonimizados,
ressalvadas hipéteses legais de conservacgéo.

24. Cronograma

Etapa Data
Publicagdo da chamada 11/08/2026
Inscricdes 11 a 20/08/2026
Habilitacdo e avaliagcao técnica 21 a 23/08/2026
Resultado preliminar 24/08/2026
Pedidos de reconsideragao 25 e 26/08/2026
Andlise das reconsideragoes 27/08/2026
Resultado final 28/08/2026
Apresentagao da documentagéo contratual 28 e 31/08/2026

Saneamento documental, quando necessario 31/08/2026

Contratacao e inicio previsto 31/08/2026

A OSC podera ajustar datas mediante comunicado publicado pelos mesmos canais da
chamada. Se a alteracdo afetar materialmente a preparagao ou a participacao, sera
assegurado prazo proporcional. Prazos que terminem em dia nao util serdo prorrogados
para o primeiro dia util seguinte, salvo indicagdo expressa em contrario.
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25. Suspensao, cancelamento e alteragdes.

A OSC podera suspender, alterar ou cancelar esta chamada por motivo superveniente,
determinacdo do concedente ou 6rgdao de controle, indisponibilidade financeira,
necessidade de adequacédo ao plano de trabalho, irregularidade, caso fortuito, forca
maior ou interesse institucional devidamente justificado. A decisdao sera comunicada
publicamente e néo gerara indenizagao, preservados direitos referentes a servigos ja
contratados e aprovados.

Erro material podera ser corrigido a qualquer tempo. Alteragdo que modifique requisito,
critério ou condicdo relevante sera publicada com clareza e, quando necessario,
acompanhada de reabertura ou prorrogagao do prazo de inscrigcéo.

26. Disposigoes finais

A inscrigdo implica ciéncia e aceitagdo das regras desta chamada e dos anexos.
A inexatidao relevante podera causar eliminagdo ou rescisdo, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

e Situacdes omissas serdo decididas pela OSC, com motivagao e observancia ao
Termo de Fomento, ao plano de trabalho e a legislagao.
Duvidas deverao ser encaminhadas para gestao.cultura@paranauelab.com.br.

e A comunicagdo individual complementa, mas n&o substitui, a responsabilidade
de acompanhar os canais oficiais.

e A participacdo do Ministério da Cultura devera ser mencionada nos atos de
divulgagdo do projeto, sem promogado pessoal de autoridades ou agentes
publicos.

Salvador/BA, 11 de agosto de 2026.

Davi Paulo Souza Brito

Presidente da Associagao Cultural e Carnavalesca Casa da Capoeira Pelourinho Bloco
Afro Sambué

Documente assinado digitalmente

b DAVI PAULO SOUZA BRITO
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Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Camila Vieira dos Santos

Coordenadora-Geral do Paranaué.LAB
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